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Datos sobre COVID-19
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Cifras globales a la fecha de la presentación

1.500.000

1.100.000

90.000

Fallecidos
6% es 3 veces más respecto de los reportes originales de 
China

Casos activos
¿Coinciden los porcentajes de recuperación?

Contagiados en el mundo
Aceleración de la curva
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Estados Unidos
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Cifras correspondientes al 08-04-2020

Aproximadamente 20.000 infectados en 24 
horas

1931 fallecidos en 24 horas

80,43 fallecidos por hora

1,34 fallecidos por minuto

¿Estamos viendo el peor 
rostro?

Detrás de la vida y salud de las personas, el impacto 
más significativo del COVID-19 corresponde al factor 
económico y laboral.
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Impacto económico COVID-19
Algunos datos y estimaciones del FMI y la OCDE

Venta de vehículos en 
China cae 86% en 
febrero de 2020

Medidas de 
confinamiento en las 
principales economías 
del mundo 

Disminución del 
crecimiento económico 

estimado para 2020 
(1,5%  a 2,4%)

La producción industrial 
en China se congeló a 

-15% bajo cero entre 
enero y febrero de 2020

Sectores económicos 
totalmente paralizados, 
con inminentes 
quiebras y/o muy 
probables crecimientos 
negativos

Recesión más aguda 
que durante la crisis 
financiera mundial

Petróleo a 22 $$ el 
barril

“Es el momento de 
actuar con solidaridad”

En lo financiero:

- Aumento de la 
incertidumbre 

- Fuga de capitales

- Endurecimiento 
(problemas de 
crecimiento)

- Caída de la bolsa 
entre 15% y 25%

- Bajo rendimiento de 
bonos públicos

- Disminución del 
valor de acciones 
bancarias

Desde el inicio de la 
crisis, los inversionistas 
han retirado U.S. 
$$ 83.000  millones de 
los mercados 
emergentes
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Lo laboral en Estados Unidos
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El aumento del desempleo a causa del COVID-19

Última semana

Promedio diario

En dos semanas

Promedio por minuto

Promedio por hora

Prestación por desempleo: se trata de una cifra record en Estados Unidos.

10 millones

6 millones

943 mil

39 mil

655
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Impacto Laboral
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Las nuevas cifras de la OIT

81% 6,7% 38% 50,5%

Afectación Fuerza Laboral

2700 millones de 
trabajadores en el mundo 

están afectados con la 
paralización

Reducción del empleo

195 millones de 
desempleados durante 2020 

(a jornada de 48 horas 
semanales) - 230 millones (a 

jornada de 40 horas 
semanales)

PEA sectores afectados

1250 millones de 
trabajadores en el mundo 

están empleados en los 
sectores más afectados

Sector Informal no agrícola

Proporción en países de 
ingresos bajos y medianos, 
acceso limitado a servicios 
de salud y protección social
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Impacto Laboral
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Trabajadores en situación de riesgo (perspectiva sectorial OIT)

Educación, actividades sanitarias y de servicios sociales,
Administración Pública y defensa, servicios públicos esenciales

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Construcción, actividades financieras y de seguros, minería y canteras

Arte, entretenimiento, recreación, servicios, transporte,
almacenamiento, información y comunicación.

Actividades de alojamiento y servicios de comida, actividades inmobiliarias,
administrativas y comerciales, industrias manufactureras, comercio al por
mayor y al por menor (reparación de vehículos de motor y motocicletas).

Baja (14,5%)

Alta (37,4%)

Baja media (26,5%)

Media (10%)

Media Alta (11,5%) 
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INE

Tasa de ocupación a
diciembre de 2018
93,6%

INE

Tasa de Desocupación 
a  diciembre de 2018 
6,4% (equivalente a 

1.018.421 de 
personas)

BCV

Inflación anual (2019) 
9.685%

Extraoficial

Sector informal supera 
el 50% de la PEA

BCV

Salario mínimo 
equivale a U.S. 

$$ mensuales 2,48

© Jair De Freitas|2020| www.jairdefreitas.com 



Alternativas jurídicas

10

Hacia una nueva deconstrucción del Derecho del Trabajo

Post- Globalización

Transformación Digital

Pandemia

La importancia de los principios

La importancia de las Normas
Internacionales del Trabajo (NIT)

El Derecho del Trabajo del futuro los requiere
como brújula orientadora, necesidad de
redimensionamiento y re interpretativa

Cambio de los paradigmas en materia de 
empleo

Acentúa la crisis del modelo de relaciones
trabajo (empleo, suficiencia del ingreso,
etc.).

© Jair De Freitas|2020| www.jairdefreitas.com 



Política Laboral
Hacia la construcción de un nuevo Derecho del Trabajo

Desde la visión estrictamente local

Saneamiento 
de las 

variables 
económicas

Protección y 
creación de 
fuentes de 

trabajo

Empleabilidad 
y Seguridad 

Social

Calidad de 
empleos

Salario digno 
y suficiente

Salario acorde 
a producción y 
productividad

Trabajador 
competente 
que añada 

valor
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Ingenioso Apasionado Universal

Para provocar una delimitación personal 
inclusiva

Deslastrarse de la protección mal entendida

Para defender sus principios y construir un 
andamiaje jurídico a partir de ellos que resulte 
compatible con la nueva Revolución Industrial 

Para lograr un mayor parámetro común  entre 
países, con foco especialmente tuitivo de los 

derechos humanos fundamentales
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Tres características claves para el cambio del Derecho Laboral



La esperanza es un bien común de la humanidad
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